
Tirocini Formativi - Orientativi   POR 2000/2006 Attività 2008/2009
SEDE MATERA

TARGET  UTENZA

PARTECIPANTI TITOLO DI STUDIO

GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni diploma laurea

DONNE MASCHI DONNE MASCHI 1 17 25 5

12 10 20 6 48

GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni < 18 anni < 18 anni

DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI

9 5 8 3 1 1 12 3 2 4

25 17 6 48

QUADRO SINOTTICO  

TIROCINI ATTIVATI AZIENDE COINVOLTE

(febbraio-maggio 2009) (febbraio-maggio 2009)
terminati 46 terminati 33
interrotti 1 interrotti 1

non avviati 1 non avviati 1
TOTALE 48 TOTALE 35

RICHIESTE DELLE AZIENDE POST TIROCINIO RICHIESTE DEI TIROCINANTI POST TIROCINIO

ASSUNZIONI TIROCINANTI

8 1 11 15
11 1

AZIONE DI ORIENTAMENTO NEI SISTEMI ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO 
Informazione-Consulenza-Formazione

licenza 
element.

scuola 
media

IN CERCA DI PRIMA 
OCCUPAZIONE REINTEGRO NEL M.d.L. GIOVANI PER 

CREDITO FORM.

durata 150 ore durata 150 ore

PROSIEGUO 
TIROCINIO FORMATIVO

PROSIEGUO 
TIROCINIO  FORMATIVO

RIPETIZIONE TIROCINIO 
IN DIVERSA AZIENDA

N.ro aziende N.ro aziende N.ro tirocinanti N.ro tirocinanti
N.ro tirocinanti N.ro tirocinanti



Tirocini Formativi - Orientativi   POR 2000/2006 Attività 2008/2009
SEDE TRICARICO

TARGET  UTENZA

PARTECIPANTI TITOLO DI STUDIO

GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni diploma laurea

DONNE MASCHI DONNE MASCHI 1 5 19 2

6 6 11 4 27

GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni < 18 anni < 18 anni

DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI

5 5 7 3 1 1 4 1 0 0

20 7 0 27

QUADRO SINOTTICO  

TIROCINI ATTIVATI AZIENDE COINVOLTE

(febbraio-maggio 2009) (febbraio-maggio 2009)
terminati 27 terminati 21
interrotti 0 interrotti 0

non avviati 0 non avviati 0
TOTALE 27 TOTALE 21

RICHIESTE DELLE AZIENDE POST TIROCINIO RICHIESTE DEI TIROCINANTI POST TIROCINIO

ASSUNZIONI TIROCINANTI

4 1 0 11
4 1

AZIONE DI ORIENTAMENTO NEI SISTEMI ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO 
Informazione-Consulenza-Formazione

licenza 
element.

scuola 
media

IN CERCA DI PRIMA 
OCCUPAZIONE REINTEGRO NEL M.d.L. GIOVANI PER 

CREDITO FORM.

durata 150 ore durata 150 ore

PROSIEGUO 
TIROCINIO FORMATIVO

PROSIEGUO 
TIROCINIO  FORMATIVO

RIPETIZIONE TIROCINIO 
IN DIVERSA AZIENDA

N.ro aziende N.ro aziende N.ro tirocinanti N.ro tirocinanti
N.ro tirocinanti N.ro tirocinanti



Tirocini Formativi - Orientativi   POR 2000/2006 Attività 2008/2009
SEDE TURSI

TARGET  UTENZA

PARTECIPANTI TITOLO DI STUDIO

GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni diploma laurea

DONNE MASCHI DONNE MASCHI 1 14 12 0

3 4 16 4 27

GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni GIOVANI > 18 anni ADULTI > 25 anni < 18 anni < 18 anni

DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI DONNE MASCHI

3 2 7 3 0 2 9 1 0 0

15 12 0 27

QUADRO SINOTTICO  

TIROCINI ATTIVATI AZIENDE COINVOLTE

(febbraio-maggio 2009) (febbraio-maggio 2009)
terminati 26 terminati 24
interrotti 1 interrotti 0

non avviati 0 non avviati 0
TOTALE 27 TOTALE 24

RICHIESTE DELLE AZIENDE POST TIROCINIO RICHIESTE DEI TIROCINANTI POST TIROCINIO

ASSUNZIONI TIROCINANTI

25 0 26 0
26 0

AZIONE DI ORIENTAMENTO NEI SISTEMI ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO 
Informazione-Consulenza-Formazione

licenza 
element.

scuola 
media

IN CERCA DI PRIMA 
OCCUPAZIONE REINTEGRO NEL M.d.L. GIOVANI PER 

CREDITO FORM.

durata 150 ore durata 150 ore

PROSIEGUO 
TIROCINIO FORMATIVO

PROSIEGUO 
TIROCINIO  FORMATIVO

RIPETIZIONE TIROCINIO 
IN DIVERSA AZIENDA

N.ro aziende N.ro aziende N.ro tirocinanti N.ro tirocinanti
N.ro tirocinanti N.ro tirocinanti



Tirocini Formativi - Orientativi   POR 2000/2006 Attività 2008/2009

QUADRO SINOTTICO  

SEDE TIROCINANTI ASSUNZIONI

MATERA 46 1 11 15

TURSI 27 1 0 11

TRICARICO 26 0 26 0

AZIONE DI ORIENTAMENTO NEI SISTEMI ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO 
Informazione-Consulenza-Formazione

PROSIEGUO 
STESSA 
AZIENDA

TIROCINI IN 
ALTRE 

AZIENDE
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